
 

 

ประกาศโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี  ๒๕๖๕ 

……………………………………………………………………………….  

  จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ได้มีการดำเนินการตาม 
นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
  ด้านที่ ๑ การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
  - การวางแผนกำลังคน  
   วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร ในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรร
หาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม ความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนทัพทันอนุสรณ ์มีข้าราชการครูและบุคลากร จำนวน  ๖๒ คน  
   - การสรรหา  
   ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์มีข้าราชการครูอยู่ในระดับ ขาดเกณฑ์ มีอัตราไมเ่พียงพอ กับ 
การวางแผนอัตรากำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
  - การเลื่อนเงินเดือน  
  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ  
ปีละ  ๒ ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากร  มีการประกาศผล 
แจ้งผล รายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  
  ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร  
  ๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า  ๒๐ ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ร้อยละ ๑๐๐ 
ของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ  ๘๘.๖๔  แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
  ๒. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร 
(ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ตามเป้าหมาย ที่วางไว้แสดงให้
เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร ( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้  
  ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มี
การสร้างขวัญ และกำลังใจแก่ บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อน
เงินเดือน วันเกิด เลื่อนตำแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครู



และบุคลากร โครงการศึกษา ต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสม
ตามความต้องการของ ผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน ถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบายให้เหมาะสมกับ ตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  
  ด้านที่ ๔ การดำเนินการทางวินัย พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน 
ไม่มีการลงโทษหรือ ดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ลงชื่อ 
                                             (นายมนต์อิศวร   รัตนะวงศ์ไชย) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 


