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โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ นั้น ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบรริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ : 
 โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ร่วมกับทุกภาคส่วนพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมความเป็นไทย 
และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21   

พันธกิจ : 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ทักษะวิชาการ  

ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
5. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมในการ 

    จัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย : 
1. พัฒนานักเรียนทุกคนให้เป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. พัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  

มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. พัฒนาคุณภาพนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้และทักษะในการใช้ Digital Technology 
6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ (Career Education) 



 

 

7. ส่งเสริม สนับสนุน การนำ Digital Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่าง 
เป็นระบบ  

8. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

9. ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริม  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ ง 
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา
การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน  
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒  ประยุกต์ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ห ลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๒.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้ ความเข้าใจ รวมทั้ ง 
มีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒  ส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน  
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของ ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.  กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
๓.๑  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
๓.๒  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   เป็นหลักสูตร

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
๓.๓  ส ่งเสร ิมแหล่งเร ียนร ู ้ทางว ิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่ าวสารด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๔.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 



 

 

๔.๒  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู  และเห็นคุณค่า 
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่ มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

๔.๔  ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  
การทจุริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน สถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเป็นพลเมืองด ี
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา

กับองค์กรทุกภาคส่วน 
๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื ่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง  

และเป็นอิสระในการท้าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุ นให้ สถานศึกษา มีระบบอินเทอร์เน็ต เพื ่อทำการเผยแพร่

ประชาส ัมพันธ ์ในการป ้องกันและปราบปรามการทุจร ิต สถานศึกษา  โดยให้ม ีเว ็บบอร์ด 
เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๑.๔  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
๒.๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทัง้สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  

เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 



 

 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ้านาจให้เหมาะสมชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กับหน่วยงานทุกภาคส่วน   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้ง สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
๑.๑  ให้ สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง  

ของหน่วยงาน  อัตรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมา ณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ
และความรับผิดชอบ 

๑.๒  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ้านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 
๑.๓  ให้ สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ้านาจในการปฏิบัติงาน 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๒.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
๒.๑  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา 

กับภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตสถานศึกษา 
๓.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓.๑  สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ 
ที่มีความทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๒  สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

๓.๓  ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
ของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๔.๑  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔.๒  พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
๕.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
๕.๑  ส่งเสริมให้มีการจัดท้ารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๕.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้ท ุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่ เป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา 
 



 

 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถ ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ ไขสภาพปัญหาการทุจริต 
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร  
ทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑.  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
๑.๑  กำหนดให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
๑.๒  กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๑.๓  ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้าน  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒.๑  ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒  กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส   
๒.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย  

มีความซื่อสัตย์สุจริต     
๓.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   
๔.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมี  ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๕.  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสถานศึกษา ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา  มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบั ติหน้าที่
โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถ



 

 

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทา งการศึกษา นักเรียน  ให้ลดน้อยลงได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ต้องบูรณาการ  
และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง ไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่ งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 


