
 

 

รายงานผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผลการดําเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ครั้ง 

๑. เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
ให้สถานศึกษา บริหารงานตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 

๑. เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
ให้สถานศึกษา บริหารงานตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 

จํานวนกิจกรรม 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี  

 ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู 
บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

จำนวนกิจกรรม ๒ ครั้ง/ปี  

๓. จัดทําหลักสูตรทางการ
ศึกษาเพ่ือใช้ เป็นเครื่องมือใน
การป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวนหลักสูตร ๑ หลักสูตร/ปี  

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชู ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการ ต่อต้าน
การทุจริต 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  



 

 

รายงานผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผลการดําเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ครั้ง 

๒.บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วน  ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

๑. บูรณาการหน่วยงาน
สถานศึกษากับองค์กรเพ่ือสร้าง
ความตระหนักและปลูก
จิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาค ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการ ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัด การศึกษาตาม
แนวทางการกระจาย อํานาจ
ทางการศึกษา 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  



 

 

รายงานผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผลการดําเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ครั้ง 

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็ง ใน
การป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตใน สถานศึกษา 

๑. พัฒนาระบบและกลไกใน
การ ตรวจสอบ ควบคุม พร้อม
ทั้งสร้างความ โปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงาน บุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหาร จัดการองค์กร 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

๔.หลักสูตรต้านทุจริต จำนวนชั่วโมงท่ีมีการให้ความรู้ ๔๐ ชั่วโมง/ปี  
๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน ด้านการจัดระบบ
การควบคุมภายในและ บริหาร
จัดการความเสี่ยง 

จำนวนหลักสูตรที่มีการให้
ความรู้ 

๑ หลักสูตร/ปี  



 

 

รายงานผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผลการดําเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ครั้ง 

๔. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 

จำนวนหลักสูตรที่มีการให้
ความรู้ 

๑ หลักสูตร/ปี  

 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชพี
ด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/ปี  

 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมือง
ที่ด ี

จํานวนหลักสูตรที่มีการให้ ๑ หลักสูตร/ปี  

 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การสร้าง องค์ความรู้เรื่องการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวนชั่วโมงท่ีมีการให้ความรู้ ๔๐ ชั่วโมง/ปี  


