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บทที่ 1  

ความเป็นมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำค ัญต ่อการพ ัฒนาเศรษฐก ิจ ส ั งคม การเม ือง ในท ุกม ิติ  ร ูปแบบการท ุจร ิตจากเด ิมท ี ่ เป ็นการ
ท ุ จ ร ิ ต จ าก เ ด ิ ม ท ี ่ เ ป ็ นท ุ จ ร ิ ต ท า งต ร ง ไ ม ่ ซ ั บ ซ ้ อ น   อ าท ิ  ก า ร ร ั บ ส ิ นบน  ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง   
ในป ัจจ ุบ ันได ้ปร ับเปล ี ่ยนเป ็นการท ุจร ิตท ี ่ซ ับซ ้อนมากข ึ ้นต ัวอย ่างเช ่น  การท ุจร ิตเช ิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ  ทางลบในวงกว้าง  
  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมู ลดัชนีวัดภาพลักษณ์  
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้น  
กว่าปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า  
ประเทศไทย ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ 
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริ ต  
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิต 
สำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่นในความชื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน 
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต  
ในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม 
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก”  
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต 
เพ่ือปฏิรูปพลเมืองไทยในอนาคต ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ 
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการ  
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ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม  
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม 
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย   

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
เพ ื ่ อ ให ้ส ่ วนราชการและหน ่ วยงานภาคร ั ฐแปลงแนวทางและมาตรการตามย ุทธศาสตร ์ ช าติ ฯ 
ไปส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ โ ดยก ำหนดไว ้ ใน  แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ  4  ป ี  และแผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการประจ ำปี  
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ 
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ   

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานสถาน 
ศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency  Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565ตามที ่สพฐ.กำหนด ซ ึ ่ งถ ือว ่า เป ็น การยกระด ับให ้ เป ็น "มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตเช ิงร ุก" 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ใ น ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
เก ิ ดการปร ับปร ุ งประส ิทธ ิภ าพในการให ้บร ิ การและอ านวยความสะดวก แก ่ประชาชน และ 
ให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ 
รับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวม  
ลดลงได้  
 
 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของโรงเร ียนทัพท ันอน ุสรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ  
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด  า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
เพ ื ่ อนำ ไปส ู ่ การยกระด ับคะแนน ด ัชน ีการร ับรู้ การท ุจร ิต  (CPI )  ของประเทศไทยให ้ส ู งขึ้ น 
ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
( T r a n s pa r en c y  I n t e r n a t i o n a l )  น ำมา ใ ช ้ ใ น ก า รป ระ เ ม ิ น  ด ั ช น ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ก า รท ุ จ ริ ต 
ประกอบก ับการศ ึ กษาข ้ อม ู ลทางว ิ ช าการ เพ ิ ่ ม เต ิ ม  กา ร เช ื ่ อม โยง ให ้ เ ก ิ ดคว ามต ่ อ เน ื ่ อ ง  
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำ 
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ให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ซ ึ ่ ง จ ะ เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ห น ่ ว ย ง า น ใ น ก า ร น ำ ไ ป ส ู ่   ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข 
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ คะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
 
 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment:IIT)มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วย
งานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน ่ ว ย ง านท ี ่ ป ร ะ เ ม ิ น ใน ต ั ว ช ี ้ ว ั ด   ค ุณภ าพกา รด ำ เ น ิ น ง าน   ประส ิ ท ธ ิ ภ าพกา รส ื ่ อ ส า ร  
และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แ บบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของโรงรียนทัพทันอนุสรณ์ประจำปีงบประมาณ 2565 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ มีกรอบการประเมิน 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล และ  
10) การป้องกันการทุจริต  
ผลการประเมิน ITA ในระดบัสถานศึกษา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละ 95.10 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู และตัวชี้วัดที่ 10
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้ คะแนนต ่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 84.88 คะแนน  

ผลการประเมิน ITA  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์  (2564-2565) สรุปได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
และจากเอกสาร หล ักฐานการเป ิด เผยข ้อม ูลผ ่ านทางเว ็บไซต์ ของ โรงเร ียนท ัพท ันอน ุสรณ์  
เรียงตามลำดับคะแนน  ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  ระดับ  ผลต่างของคะแนน  พัฒนาการ 

2564 68 C - - 

2565 95.10 AA 27.10 3ระดับ 

ลำดับที่  ตัวช้ีวัดที่  ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ 

1  9  การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2  10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

3  1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.70 AA ผ่าน 

4  3 การใช้อำนาจ 95.76 AA ผ่าน 

5  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.33 A ผ่าน 

6  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.53 A ผ่าน 

7  7  การปรับปรุงระบบการทำงาน  93.15 A ผ่าน 

8  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.22 A ผ่าน 

9  2 การใช้งบประมาณ 85.27 A ผ่าน 

10  6  คุณภาพการดำเนินงาน 84.88 B ไม่ผ่าน 
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  (มีคะแนนต ่ำกว่าร้อยละ 90) มีดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ได้รับทราบในประเด็นดังกล่าว เกี่ยวกับการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ได้รับทราบในประเด็นดังกล่าว เกี่ยวกับการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาตามท่ีกำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เล ือกปฏิบัต ิ รวมถึงการรับรู ้ต ่อการทำงานหรือโครงการต่างๆ ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็น 
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

2566 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
2565 เป็นรายตัวชี้วัดมีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.87 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน ้ำหนัก 
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส  
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือดำเน ินการตามข ั ้นตอนและระยะเวลาท ี ่ กำหนดไว ้อย ่ าง เคร ่ งคร ัดและเท ่ าเท ี ยม 
รวมไปถึงการปฏิบัติงาน  อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ 
การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับ เงินและให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นและพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด  
การรับสินบนได้ใน อนาคต อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
ได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี ้ว ัด ไว้ที ่ร ้อยละ 90) (เป็นคะแนนที ่ย ังไม่ได้คูณค่าน ้ำหนักคะแนน) จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.70  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 95.76  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 92.22  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 93.53 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ำกว่าร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 

85.27 
2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT) ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6  -8  ได ้คะแนนเท ่ าก ับ  27.24 (เป ็นคะแนนท ี ่ ไ ด ้ ท ำ
การคูณค่าน ้ำหนักแล้ว)บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 90.78 อยู ่ในระดับ A Very Good) 
บ่งช ี ้ ให ้เห ็นว ่าประชาชนหรือผ ู ้ร ับบร ิการมีความเช ื ่อม ั ่นในคุณภาพการดำเน ินงานของหน่วยงานว่า 
ยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้โดยมีการใหข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่าง  
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไม่พบวามีการเรียกรับสินบน  
ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้  
ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์) ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ ร้อยละ 90)  
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 96.03  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 95.98  
จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ได้คะแนนร้อยละ 84.88  
2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency  

Assessment: OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน ้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน  ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
และเป ็นป ัจจ ุบ ัน ได ้ เป ็นอย ่างดี  แสดงถ ึ งความพยายามของหน ่วยงานท ี ่ จะป ้องก ันการท ุจร ิตใน 
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้อง พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ100 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ100 
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บทที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี 

งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  

Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่ต ้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 
การใช้งบประมาณ ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ซึ ่ง โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ได้ดำเนินการสรุป 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและกำหนดมาตรการ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้  
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

   

 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด  มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

มาตรการการใช้งบประมาณ 
 1 ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 2 ให้มีการตรวจสอบ ตรวจทาน ความถูกต้องให้เป็นปัจจุบัน  
 3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 
 1 ประชาสัมพันธ์ในการให้บริการผ่านทางเว็บไซต์ หน้าเพจเฟสบุ๊ค และจุดรับ
บริการจุดต่างๆของโรงเรียน   
 2 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 


