
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน โดย
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดควรพัฒนา จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการขับเคลื่อนมาตรการ ส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาน
สึกษาสู่การปฏิบัติ บนพ้ืนฐานหลัก ธรรมาภิบาล  

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงให้เห็น
ว่า  หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้ตามกรอบแนวทางที่กำหนดตรงตามวัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใดและเป็น
ข้อมูล ในการดำเนินมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป  
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บทที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา  

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานก
ศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ไต้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 1) 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไข ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบ การทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  

สำหรับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละ 95.10 
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  ส่วนตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 ได้คะแนนร้อยละ 84.88 คะแนน  

ผลการประเมิน ITA  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์  (2564-2565) สรุปได้ดังนี้  

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนทัพทัน
อนุสรณ์ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐาน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ เรียงตามลำดับคะแนน  ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 
คะแนน)  

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  ระดับ  ผลต่างของคะแนน  พัฒนาการ 

2564 68 C - - 

2565 95.10 AA 27.10 3ระดับ 
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ลำดับที่  ตัวช้ีวัดที่  ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ 

1  9  การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2  10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

3  1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.70 AA ผ่าน 

4  3 การใช้อำนาจ 95.76 AA ผ่าน 

5  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.33 A ผ่าน 

6  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.53 A ผ่าน 

7  7  การปรับปรุงระบบการทำงาน  93.15 A ผ่าน 

8  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.22 A ผ่าน 

9  2 การใช้งบประมาณ 85.27 A ผ่าน 

10  6  คุณภาพการดำเนินงาน 84.88 B ไม่ผ่าน 
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนทัพ
ทันอนุสรณ์ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  (มีคะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ 90) มีดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ได้รับทราบในประเด็นดังกล่าว เกี่ยวกับการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ได้รับทราบในประเด็นดังกล่าว เกี่ยวกับการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาตามท่ีกำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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กันไม่เล ือกปฏิบัต ิ รวมถึงการรับรู ้ต ่อการทำงานหรือโครงการต่างๆ ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็น 
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
2565 เป็นรายตัวชี้วัดมีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.87 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน ้ำหนัก 
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส  
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือดำเน ินการตามข ั ้นตอนและระยะเวลาท ี ่ กำหนดไว ้อย ่ าง เคร ่ งคร ัดและเท ่ าเท ี ยม 
รวมไปถึงการปฏิบัติงาน  อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ 
การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับ เงินและให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นและพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด  
การรับสินบนได้ใน อนาคต อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
ได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี ้ว ัด ไว้ที ่ร ้อยละ 90) (เป็นคะแนนที ่ย ังไม่ได้คูณค่าน ้ำหนักคะแนน) จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.70  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 95.76  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 92.22  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 93.53 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ำกว่าร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 

85.27 
2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT) ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  6  -8  ได ้คะแนนเท ่ าก ับ  27.24 (เป ็นคะแนนท ี ่ ไ ด ้ ท ำ
การคูณค่าน ้ำหนักแล้ว)บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 90.78 อยู ่ในระดับ A Very Good) 
บ่งช ี ้ ให ้เห ็นว ่าประชาชนหรือผ ู ้ร ับบร ิการมีความเช ื ่อม ั ่นในคุณภาพการดำเน ินงานของหน่วยงานว่า 
ยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้โดยมีการใหข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่าง  
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไม่พบวามีการเรียกรับสินบน  
ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้  
ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์) ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ ร้อยละ 90)  
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 96.03  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 95.98  
จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ได้คะแนนร้อยละ 84.88  

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน ้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน  ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
และเป ็นป ัจจ ุบ ัน ได ้ เป ็นอย ่างดี  แสดงถ ึ งความพยายามของหน ่วยงานท ี ่ จะป ้องก ันการท ุจร ิตใน 
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้อง พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ100 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่ต ้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 
การใช้งบประมาณ ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ซึ ่ง โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ได้ดำเนินการสรุป 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและกำหนดมาตรการ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้  
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด  มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 

การใช้งบประมาณ 

มาตรการการใช้งบประมาณ 

 1 ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดการใช้จ่ายงบประมาณ  

 2 ให้มีการตรวจสอบ ตรวจทาน ความถูกต้องให้เป็นปัจจุบัน  

 3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 6  

คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 

 1 ประชาสัมพันธ์ในการให้บริการผ่านทางเว็บไซต์ หน้าเพจเฟสบุ๊ค และจุดรับบริการ
จุดต่างๆของโรงเรียน   

 2 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ 2 
การดำเนินการ 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการการใช้งบประมาณ 
1 ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดการใช้จ่ายงบประมาณ  
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
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2 ให้มีการตรวจสอบ ตรวจทาน ความถูกต้องให้เป็นปัจจุบัน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 เปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง   
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ประชาสัมพันธ์ในการให้บริการผ่านทางเว็บไซต์ หน้าเพจเฟสบุ๊ค และจุดรับบริการจุดต่างๆของโรงเรียน   
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20  
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ได้กำหนดมาตรการ จัดทำ โครงการ/กิจกรรม  และขับเคลื่อนพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของสถานศึกษาออนไลน์ ซึ่งถือเป็นการยกระดับ ให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ สร้างการรับรู้  ความตระหนักและถือเป็นหน้าที่ที่จะขับเคลื่อนให้บุคลากรใน
สังกัดได้มีลักษณะเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วม  การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส การดำเนินงานตามภารกิจการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีเจตจำนง สุจริต มีการจัดการ แก้ไขเรื่องร้องเรียน ไม่มีการรับสินบน มีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีแผน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการตรวจสอบถ่วงดุล
ภายในมีมาตรฐาน และความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และการให้บริการ ตลอดจนมีคุณธรรมการบริหารงานให้
เกิดข้ึน หรือถือเป็นตัวชี้วัดการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม  

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและความประพฤติมิชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติ การจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และความประพฤติมิชอบ 
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2. จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในสังกัด มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
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4. จัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณะรับรู้รับทราบ บนหน้าเว็บไซต์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ในการประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและกิจกรรมหน้าเสาธง 

 

 


