
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
ที่...................................   วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ.2567 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
 ด้วย นางรวีวรรณ  จันทร์ชื่น ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่าง 
วันที่ 10  พฤษภาคม 66 – 31 มีนาคม 67  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการ
ดังนี้ กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง และกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้(PLC) 
  

  บัดนี้ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

              
     ลงชื่อ …………………………………………….. 
                                                       (นางรวีวรรณ   จันทร์ชื่น) 
      ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
 
ความคิดเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………… 

                   (นางสาวเบ็ญญาภา   ศรีเรืองพันธ์) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
...................................................................... ...........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………… 

                   (นายมนต์อิศวร  รัตนะวงศ์ไชย) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

                   
 

 

 



 
 
 

แบบรายงานผลและการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์  อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
**************************** 

1. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 2ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที ่3พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ IQ EQ AQ และพัฒนาการที่สมส่วน 
 󠄓 กลยุทธ์ที่ 4พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 5พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ 
2. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรวีวรรณ    จันทร์ชื่น    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
 4.1 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
 4.2 เพ่ือพัฒนาการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC 

5. แหล่งความรู้ / ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ  (หากมีโปรดระบุ) 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC มี
รูปแบบที่ชัดเจน สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดี  
  5.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6. เป้าหมาย 
      6.1  ผลผลิต / เชิงปริมาณ 
   6.1.1 ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
    6.1.2 ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ 
PLC 
               6.2  ผลลัพธ์ / เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
   6.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC  
 
 



7. การด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
ตามแผน ปฏิบัติจริง 

1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูในการเข้ารับการ
อบรมโครงการพิเศษและเข้าค่ายพักแรม 

พ.ค.66-
ก.พ.67 

พ.ค.66-ก.พ.
67 

นางรวีวรรณ  จันทร์ชื่น 

2 กิจกรรมการประเมินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ก.ย.66 และ 
มี.ค.67 

ก.ย.66 และ 
มี.ค.67 

นางรวีวรรณ  จันทร์ชื่น 

3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร  
(PLC,เลื่อนวิทยฐานะและเทคนิคการสอน) 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

พ.ค.66-มี.ค.
67 

นางรวีวรรณ  จันทร์ชื่น 

4 กิจกรรมการบริหารงานบุคคลและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

พ.ค.66-มี.ค.
67 

นางรวีวรรณ  จันทร์ชื่น 

5 กิจกรรมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พ.ค.66-
มี.ค.67 

พ.ค.66-มี.ค.
67 

นางรวีวรรณ  จันทร์ชื่น 

 
8. งบประมาณ   
 ตั้งไว้  100,000  บาท 
 ใช้ไป    83,390    บาท 
 คงเหลือ/เกินงบ    16,610        บาท 

9. ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตารางที่ 1.1  แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน (คน) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 

การส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง (คน) 

1. ภาษาไทย 5 5 
2. คณิตศาสตร์ 6 6 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 10 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 7 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 3 3 
6. ศิลปะ 3 3 
7. การงานอาชีพ 3 3 
8. ภาษาต่างประเทศ 6 6 
รวม 43 43 

 
จากตาราง จะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง โดยภาพรวมมีครู

บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 43 คน เข้ารับการพัฒนาตนเองจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 



 ตารางท่ี 1.2 แสดงครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น  
มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการท างานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน (คน) มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาการท างานร่วมกันอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 10 ครั้ง (ครั้ง) 
1. ภาษาไทย 5 10 
2. คณิตศาสตร์ 6 10 
3. วิทยาศาสตร์ 10 13 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 12 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 3 10 
6. ศิลปะ 3 10 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 10 
8. ภาษาต่างประเทศ 6 12 

รวม 43 10.88 
  จากตาราง จะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนาการท างานด้วยกระบวนการ PLC  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการท างานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 
ครั้ง จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งหมด ค่าเฉลี่ยกิจกรรม
พัฒนาการท างานด้วยกระบวนการ PLC ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 10.88 ครั้งต่อปีการศึกษา  
10. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับ
การพัฒนาตนเอง 

  ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองร้อยละ
100.00 

2. เพ่ือพัฒนาการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC   ครูและบุคลากร
พัฒนาการท างานด้วย
กระบวนการ PLC  ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างน้อย 10 ครั้งต่อปี
การศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

 
 
 
 
 
 
 



11. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หลักฐานร่องรอย

ของผลการประเมิน บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 
 
 
 

ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเอง 
 
  

  ร้อยละ 100.00 
สูงกว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

1) รายงานผลการ
อบรมและพัฒนา 
2) เกียรติบัตร 

2 
 
 
 

ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาการท างาน
ร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC 
 

  ร้อยละ 100.00 
สูงกว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

1) แบบบันทึก
กิจกรรม PLC 
2) รายงานการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการ PLC  

 
12. สรุปในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
            โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมและการวางแผนการท างานอย่าง
เป็นระบบ ด าเนินการตามกิจกรรมตามแผนงานและกิจกรรมที่วางไว้ 
      
    12.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
   การพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาเฉพาะบุคคล มีงบประมาณ
ไม่เพียงพอเนื่องจากขออนุมัติงบประมาณน้อยกว่าความต้องการของการอบรมและพัฒนา 
   
     12.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในอนาคต 
   จัดปฏิทินการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้  เนื่องจาก
ต้องบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า  

 
13. ความคิดเห็น  หัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   เป็นโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองในด้านการ
พัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
PLC และศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่  การจัดกิจกรรมจะส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสูงขึ้น       

   ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                  (นางรวีวรรณ    จันทร์ชื่น) 
                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     
           ลงชื่อ ………………………………………….. 
                    (นายชยพล    ชุรนิทร) 
             หัวหน้างานแผนงาน   
 



ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   ทราบ 
   เห็นชอบตามเสนอ 
   อ่ืนๆ........................................................ 
      

 
       ลงชื่อ.................................................... 

                             (นายมนต์อิศวร   รัตนะวงศ์ไชย) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



14.  ภาพกิจกรรม  
 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูในการเข้ารับการอบรมโครงการพิเศษและเข้าค่ายพักแรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา การอนุมัติงบประมาณในการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร (PLC,เลื่อนวิทยฐานะและเทคนิคการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                      แบบโครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา  2566 
 

ชื่อโครงการ       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ IQ EQ AQ และพัฒนาการที่สมส่วน 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะของโครงการ             ต่อเนื่อง          ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางรววีรรณ  จันทร์ชื่น 
              กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ระยะเวลาด าเนินการ            10 พฤษภาคม 66 –  31 มีนาคม 67 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  หัวใจของการปฏิรูปการศึกษานั้น ต้องตระหนักถึง ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner Focus) โดยเฉพาะ 
การพัฒนาให้นักเรียนไปสู่เป้าหมายทั้งในด้านเก่ง ดี และมีความสุขได้นั้น จ าเป็นต้องพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
หน่วยงานที่เป็นมาตรฐานมีคุณภาพอย่างพร้อมเพรียง รวมทั้งมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ในการส่งเสริมให้ นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จใน
การพัฒนาทุกด้านของการศึกษา เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการพัฒนาคณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบ
กับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น การสร้าง
ขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จึงจัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง  
  2.2 เพ่ือพัฒนาการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC 
3.  กลุ่มเป้าหมาย 
        3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
 
4.  เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ        
  4.1.1 ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
   4.1.2 ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC 
   4.2 เชิงคุณภาพ 
.  4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองในระดับดี 
  4.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC ในระดับดี 
5. วิธีด าเนินการ/กิจกรรมขั้นตอนด าเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 
   (plan) 

ประชุมชี้แจงคุณครูทุกท่าน พ.ค. 66 นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

2. ด าเนินการ  
   (Do) 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูในการเข้า
รับการอบรมโครงการพิเศษและเข้าค่ายพัก
แรม 
2.2 กิจกรรมการประเมินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2.3.1กระบวนการท าPLC 
2.3.2การเลื่อนวิทยฐานะ 
2.3.3เทคนิคการสอนตามแนวทาง Active 
Learning   
2.4 กิจกรรมการบริหารงานบุคคลและจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 
2.5 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

พ.ค. 66– มี.ค.
67 
 
 

นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

3. ตรวจสอบ 
  (Check) 

3.1 รายงานครั้งที่ 1 / 1-10 ต.ค.66 
3.2 รายงานครั้งที่ 2 / 15-20 มี.ค.67 
3.3 ประเมินโครงการ / 21-31 มี.ค.67 

พ.ย.66 – มี.ค.
67 

นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

4. ประเมินผล
และรายงาน  
  (Action) 

-จัดท ารายงานการประเมินโครงการ 
ส่งงานแผนงานฯ / 21-31 มี.ค.67 

มี.ค.67 นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

 
 
 



6.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 10 พ.ค. 66 – 31 มีนาคม 67 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 7.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ (งบอุดหนุนทั่วไป สพฐ./ อบจ./อบต./เทศบาล/งบบริจาค) 
   7.1.1 งบอุดหุนนทั่วไป   จ านวน   100,000 บาท 
   7.1.2 งบเรียนฟรี 15 ปี   จ านวน   .......-....... บาท   
 7.2 รวมงบประมาณทั้งหมด   จ านวน    100,000 บาท 
  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรมหลัก/รายละเอียด

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ บุคลากร ด าเนินงาน งบลงทุน 

1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู
ในการเข้ารับการอบรม
โครงการพิเศษและเข้าค่าย
พักแรม 

- 10,000 - พ.ค. 66– 
ก.พ.67 

 

นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

2 กิจกรรมการประเมินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 12,600 - ก.ย.66และ 
มี.ค.67 

นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3.1การท าPLC 
3.2 การเลื่อนวิทยฐานะ 
3.3 เทคนิคการสอน 

- 24,000 - พ.ค. 66– 
มี.ค.67 

 

นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

4 กิจกรรมการบริหารงาน
บุคคลและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

- 10,000 5,000 พ.ค. 66– 
มี.ค.67 

 

นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

5 กิจกรรมศึกษาดูงาน - 38,400 - พ.ค. 66– 
มี.ค.67 

 

นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.3 ประมาณค่าใช้จ่าย 
             งบประมาณในการด าเนินการจัดท าโครงการทั้งสิ้น    100,000     บาท ประกอบด้วย 

ที ่ กิจกรรม รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
1/2566 2/2566 

1 
 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู
ในการเข้ารับการอบรม
โครงการพิเศษและเข้าค่าย
พักแรม 

1. ค่ายานพาหนะ  
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง 

5,000 5,000  

รวม 5,000 5,000  
2 กิจกรรมการประเมินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
1. กระดาษ A4   40  รีม 
2. หมึกพิมพ์  4  ชุด 
3. กระดาษปก 
4. เทปกาวย่น   

2,300 
4,000 

2,300 
4,000 

 

รวม 6,300 6,300  
3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

3.1การท าPLC 
3.2 การเลื่อนวิทยฐานะ 
3.3 เทคนิคการสอน 

1. ค่าจ้างวิทยากรเชี่ยวชาญ  
ชั่วโมงละ 1,000 บาท   
จ านวน 8 ชั่วโมง 

 8,000  

2. ค่าอาหารและของว่าง รายหัวละ 
120 บาท  จ านวน  70 คน  

 16,000  

รวม  24,000  
4 กิจกรรมการบริหารงาน

บุคคลและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.ท าป้ายไวนิลโครงสร้างการ
บริหารงาน 

2,000 2,000  

2.ค่าซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ๊น
เตอร์ 

3,000 3,000  

3. เครื่องท าลายเอกสารส านักงาน  5,000  
รวม 5,000 10,000  

5 กิจกรรมศึกษาดูงาน 1. ค่าจ้างเหมารถ   30,000  
2. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
จ านวน 70 คน  คนละ 120  บาท 

 8,400  

รวม  38,400  
รวมทั้ง 5  กิจกรรม 16,300 83,700  
รวมงบประมาณ 100,000  

 
8.  ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
1.ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
2.ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการ

-ประเมินการเลื่อนเงินเดือน 
-บันทึกกระบวนการ PLC 

-แบบประเมินการเลื่อนเงินเดือน 
-แบบบันทึกกระบวนการ PLC 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ศึกษาพัฒนาการท างานร่วมกันด้วย
กระบวนการ PLC 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการ
ท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ PLCใน
ระดับดี 
 

-สอบถามความพึงพอใจ -แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
 9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการท างานร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC   
 
 
 
 
   ลงชื่อ ....................................  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางรวีวรรณ  จันทรช์ื่น) 
   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

 
 
      ลงชื่อ .......................................  ผู้พิจารณาโครงการ 
               (นายชยพล   ชุรนิทร) 
   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

           
            
      ลงชื่อ .................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวเบ็ญญาภา  ศรีเรืองพันธ์) 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์  
 

 
 
         ลงชื่อ ......................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายมนต์อิศวร  รัตนะวงศ์ไชย) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

 
 
 

 

 

 

 


