
 

คูม่ือการปฏิบัติงานลูกเสอื 

การขอจัดตั้งกลุ่ม กองลกูเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 

โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมลูกเสือ โดยให้สถานศึกษาดำเนินการตาม
มาตรการและแนวทางการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
การสร้างค่านิยมของคนไทย 12 ประการ เป็นค่านิยมที่สอดคล้องในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
กำหนดคุณลักษระอันพึงประสงค์ของนักเรียน 8 ประการ 

 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานนี้ขึ้น 
มีรายละเอียดการขอจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงาน
เล่มนี้ จะมีประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องที่นำไปใช้ในกิจกรรมลูกเสือต่อไป 

 

                    งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

                 กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

      เรื่อง               หน้า  

แนวทางการดำเนินการจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ       1 

คุณสมบัติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ อายุและผ่านการฝึกอบรม     2 

การดำเนินการขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ     3 

ผังแสดงขั้นตอนในการดำเนินการ         4 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง          5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การขออนุมัติตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 

แนวทางการดำเนินการจัดตัง้กลุ่ม/กองลูกเสือ 
          การขอจัดตั้งกลุ่มลูกเสือ จะต้องมีกองลูกเสือตั้งแต่ 4 กองขึ้นไป กลุ่มลูกเสือแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
       1. กลุ่มลูกเสือที่สมบูรณ์ จะต้องมีกองลูกเสือครบทุกประเภท คือ กองลูกเสือสำรอง กองลูกเสือสามัญ 
กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และกองลูกเสือวิสามัญ รวมกันประเภทละ 1 กอง รวม 4 กอง 

2. กลุ่มลูกเสือที่ไม่สมบูรณ์ ประกอบด้วย กองลูกเสือ 2 - 3 ประเภทๆ ละ 2 กองขึ้นไป หรือมีลูกเสือ
ประเภทเดียว 4 กองขึ้นไป เมื่อรวมกองลูกเสือ 4 กอง เป็น 1 กลุ่ม จะต้องมีผู้กำกับกลุ่ม 1 คน และมีรองผู้กำกับกลุ่ม
เป็นผู้ช่วย 

กรณีโรงเรียนมีจำนวนลูกเสือหรือผู้บังคับบัญชาลูกเสือไม่พอ ให้ขอตั้งกองลูกเสือก่อน เมื่อมีกองลูกเสือ
ครบ 4 กอง จึงขอตั้งกลุ่มลูกเสือ  

 
 

1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 8 - 36 คน (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ หมู่ละ 
4 - 6 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ ลูกเสือ 1 กอง ต้องมีลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่ ไม่เกิน 6 หมู่  

 
 
1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 12 - 48 คน (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ หมู่ละ 

6 - 8 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ ลูกเสือ 1 กอง ต้องมีลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่ ไม่เกิน 6 หมู่ 
 
 
1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 8 - 48 คน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น) โดยแบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่       

หมู่ละ 4 - 8 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ ลูกเสือ 1 กอง ต้องมีลูกเสืออย่างน้อย 2 หมู่ ไม่เกิน 6 หมู่ 
 
 
1 กอง มีจำนวนลูกเสืออย่างน้อย 10 คน ไม่เกิน 40 คน (อายุ 16 - 25 ปี หรือกำลังเรียนอยู่ช ั ้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับอาชีวศึกษาหรือระดับอุดมศึกษา) กองลูกเสือวิสามัญต้องมีลูกเสือวิสามัญ  หมู่
ละ 4 - 6 คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือด้วย 

ในการดำเนินการ ให้โรงเรียนรับสมัครเด็กเข้าเป็นลูกเสือ โดยใช้แบบ สลช.3 ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ เมื่อ
โรงเรียนรับสมัครเด็กเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะต้องขอตั้งกองลูกเสือ โดยกองลูกเสือ 1 กอง ต้องมีผู้กำกับกอง 1 คน 
และมีรองผู้กำกับกอง 1 คน หรือหลายคนแต่ไม่เกิน 10 คน 

 
 

กองลกูเสือสำรอง 

กองลกูเสือสามัญ 

กองลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

กองลกูเสือวสิามัญ 



 
คุณสมบัติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ อายุและผ่านการฝึกอบรม 
  

ตำแหน่ง ตำแหน่งทางลูกเสือ อายุ วุฒิทางลูกเสือ 
ผอ.โรงเรียน ผอ.ลูกเสือโรงเรียน มิได้กำหนดไว้ ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
ผอ.โรงเรียน รักษาการในตำแหน่ง ผอ.ลูกเสือ

โรงเรียน 
มิได้กำหนดไว้ ไม่ผ่านการฝึกอบรม และต้องเข้า

รับการอบรมภายใน 1 ปี 
รอง ผอ.โรงเรียน     
ที่ได้รับมอบหมาย 

รอง ผอ.ลูกเสือโรงเรียน มิได้กำหนดไว้ ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 

ครู/บุคลากร ผู้กำกับกลุ่ม 28 ปีขึ้นไป ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
ครู/บุคลากร รองผู้กำกับกลุ่ม 25 ปีขึ้นไป ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
ครู/บุคลากร ผู้กำกับกองลูกเสือวิสามัญ 25 ปีขึ้นไป ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์

วิสามัญ 
ครู/บุคลากร รองผู้กำกับกองลูกเสือวิสามัญ 23 ปีขึ้นไป วิชาผู้กำกับกองลูกเสือวิสามัญ 

(B.T.C.) 
ครู/บุคลากร ผู้กำกับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 23 ปีขึ้นไป ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์สามัญ

รุ่นใหญ่ 
ครู/บุคลากร รองผู้กำกับกองลูกเสือสามัญ   

รุ่นใหญ่ 
21 ปีขึ้นไป วิชาผู้กำกับกองลูกเสือสามัญ   

รุ่นใหญ่ (B.T.C.) 
ครู/บุคลากร ผู้กำกับกองลูกเสือสามัญ 20 ปีขึ้นไป ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์สามัญ 
ครู/บุคลากร รองผู้กำกับกองลูกเสือสามัญ 18 ปีขึ้นไป วิชาผู้กำกับกองลูกเสือสามัญ 

(B.T.C.) 
ครู/บุคลากร ผู้กำกับกองลูกเสือสำรอง 20 ปีขึ้นไป ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์สำรอง 
ครู/บุคลากร รองผู้กำกับกองลูกเสือสำรอง 18 ปีขึ้นไป วิชาผู้กำกับกองลูกเสือสำรอง 

(B.T.C.) 
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การดำเนินการขอตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

1. เอกสารประกอบการขออนุญาต ตั้งกลุ่ม/กอง/แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ผอ.ลูกเสือโรงเรียน/ รอง 
ผอ.ลูกเสือโรงเรียน ผู้กำกับกลุ่ม/รองผู้กำกับกลุ่ม/ผู้กำกับกอง/รองผู้กำกับกอง) 
           1.1 หนังสือนำส่งขออนุญาต 

   1.2 โครงสร้างกองลูกเสือ 
            1.3 แบบ สลช.1 (แบบคำร้องขอจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ) 3 ฉบับ/1 กอง, กลุ่ม 
             1.4 แบบ สลช.2 (ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ) 3 ฉบับ/1 ตำแหน่ง 
             1.5 วุฒิบัตรผ่านการอบรมในแต่ละประเภท (แนบตามจำนวนใบสมัคร) 
             1.6 เอกสารอื่นๆ (กรณีชื่อสกุลไม่ตรงกับวุฒิบัตร) แนบตามจำนวนใบสมัคร 

    หมายเหตุ  หากโรงเรียนจัดตั้งกองลูกเสือแล้ว และต้องการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาเพ่ิมเติม ให้แนบ
สำเนาใบตั้งกองลูกเสือ (สลช.9) มาด้วย 
 

2. การดำเนินการ ต้ังกลุ่ม/กอง/ผอ.ลูกเสือโรงเรียน/รองผอ.ลูกเสือโรงเรียน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ผู้
กำกับกลุ่ม/รองผู้กำกับกลุ่ม/ผู้กำกับกอง/รองผู้กำกับกอง) 
         2.1 โรงเรียนส่งคำร้องขอจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พร้อมแนบสำเนา
คุณวุฒิทางลูกเสือ หรือสำเนาวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรม (ทำอย่างละ 3 ฉบับ) ดังนี้ 

  1) แบบคำร้องขอจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ (แบบ สลช.1) ผอ.โรงเรียนเป็นผู้กรอกข้อมูลและ 
ลงนามขอตั้ง 
             2) ผู้สมัคร (ผอ.โรงเรียน รอง ผอ.โรงเรียน ครู บุคลากร) สมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ กรอกแบบ
ใบสมัคร (แบบ สลช.2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 1 คน สามารถดำรงตำแหน่งทางลูกเสือได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น 

3) เด็กท่ีสมัครเป็นลูกเสือ เนตรนารี กรอกรายละเอียดในแบบ สลช.3 ทุกคน แล้วเก็บใบสมัครไว้
ที่โรงเรียน 

    2.2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์การตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชาตามประเภทของลูกเสือ (ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ) ดังนี้ 

     1) ตรวจสอบคำร้องขอตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ/ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
      2) มีจำนวนลูกเสือ เนตรนารี ไม่เกินจำนวนหมู่ และเพียงพอกับการตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ 

     3) ต้องมีผู้รับรองคุณสมบัติในใบคำร้องการตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ/ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
     4) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. 2553 
    2.3 สพป.อุทัยธานี เขต 1 ดำเนินการจัดทำใบอนุญาตตั้งกลุ่ม (สลช.8) ตั้งกอง (สลช.9) และแต่งตั้ง

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (สลช.10) เสนอผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดพิจารณาอนุมัติและลงนาม 
    2.4 ลงทะเบียนข้อมูลการตั้งกลุ่ม/กอง และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
    2.5 จัดส่งใบแต่งตั้งให้หน่วยงาน/สถานศึกษาที่เสนอขอ 
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4. ผังแสดงขั้นตอนในการดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 

ระยะเวลาขึ้นอยูก่ับ 
สนง.ลส.จังหวัด 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 

การขอจดัตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ (ใหม่) 

กรอกข้อมูล สลช.1 (3 ชุด) 

กรอกข้อมูล สลช.2 (3 ชุด) 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 

เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนรับรอง 

แนบหลักฐานประกอบ (3 ชุด) 

จัดทำหนังสือนำส่ง สนง.ลส.จังหวัด 

ระยะเวลาขึ้นอยูก่ับ 
สนง.ลส.จังหวัด 

สนง.ลส.จังหวัดส่งเอกสาร  

สลช.8 (ถ้ามี), สลช.9, สลช.10  

มาท่ีโรงเรียน 

นำเอกสารส่ง สนง.ลส.จังหวัด 2 ชุด 

โรงเรงเรียนเกบ็ไว้ 1 ชุด 

สำเนาเอกสารไว้ที่โรงเรียน 1 ชุด 

ฉบับจริงส่งให้กับผู้ที่ขอ 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 

การขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
(เพิ่มเติม) 

กรอกข้อมูล สลช.2 (3 ชุด) 

เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนรับรอง 

 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 

แนบหลักฐานประกอบ (3 ชุด) 

 

แนบสลช.8 (ถ้ามี), สลช.9 (3 ชุด) 

จัดทำหนังสือนำส่ง สนง.ลส.จังหวัด 

สนง.ลส.จังหวัดส่งเอกสาร  

สลช.10 มาท่ีโรงเรียน 

นำเอกสารส่ง สนง.ลส.จังหวัด 2 ชุด 

โรงเรงเรียนเกบ็ไว้ 1 ชุด 

สำเนาเอกสารไว้ที่โรงเรียน 1 ชุด 

ฉบับจริงส่งให้กับผู้ที่ขอ 
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