
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนนิการโดยหน่วยงาน ในป ีพ.ศ. 2567 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในทุกวันจันทร์ และประชุมบุคลากรทุกคน เดือนละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
เพื่อสร้างความตระหนักในด้านจริยธรรมและเป็นการควบคุมทางด้านจริยธรรมของบุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมทางศาสนาเพื่อสร้างจริยธรรมอันดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สร้างความสำพันธ์อันดีในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกคนในด้านต่าง ๆ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอันดี 

 

 

 

 

 

 

 

 


