
 
 

คำสั่งโรงเรียนทัพทันอนุสรณ ์
ที่  ๑๐๕/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ประกอบไปด้วย 

๑. นายมนต์อิศวร  รัตนะวงศ์ไชย  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวเบ็ญญาภา  ศรีเรอืงพันธ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายอภิสิทธิ ์  พรหมศิร ิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๔. นายอำนาจ  จ้อนแจง   คร ู   กรรมการ 
  ๕. นางนิโรบล พัฒนพงษ์   คร ู   กรรมการ 
  ๖. นายตติย พวงช่ืน   คร ู   กรรมการ 
  ๗. นายคมกฤช  พุมบุญนาก  คร ู   กรรมการ 
  ๘. นางรวีวรรณ จันทร์ชื่น   คร ู   กรรมการและเลขานุการ  
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่    ๑   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ลงชื่อ 
(นายมนต์อิศวร  รัตนะวงศ์ไชย) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนทัพทันอนุสรณ ์   

 

 


