
รายงานผลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โรงเรียนทพัทันอนุสรณ ์
ประจําปีงบประมาณ 2567 

 
 โรงเรียนทัพทนัอนุสรณ์ได้ดําเนินการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก 
จิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ของข้าราชการ และเจา้หน้าที่ในสังกดั ดังนี้ 

วิธีดําเนินการ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ทางโรงเรียนทัพทนัอนุสรณ ์
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตสํานึก 
  2.1 เผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ด้วยสื่อ Infographic ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน
ทัพทันอนุสรณ ์
  2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ผ่านทาง Facebook โรงเรียน
ทัพทันอนุสรณ ์
  2.3 ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยผู้บริหารสถานศึกษา นําข้าราชการและ บุคลากร
ทางการศึกษา ในโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ทํากิจกรรมเคารพ ธงชาติสวดมนต์และกล่าวคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

ผลการดําเนนิงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีความตระหนัก มจีิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก 
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี- 

ข้อเสนอเนอะอื่นๆ 
-ไม่มี- 
 
       ลงชื่อ 
        (นายมนต์อิศวร รัตนะวงศ์ไชย) 
             ผู้อํานวยการโรงเรียนทพัทันอนุสรณ ์


